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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N.° 002/2023, DE 10 DE JULHO DE 2023.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA CARGOS DO
QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI

A Prefeitura Municipal de Bujari — estado do Acre, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal ¢ nas demais leis que regem a espécie, bem como as
normas contidas neste Edital, seus anexos e adendos, se necessarios, torna publico, que estardo abertas
as inscricdes do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS PARA
CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI,
VISANDO ATENDER AS FUTURAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, além das que surgirem durante o
prazo de validade do certame, constituindo-se a regulamentagdo do Concurso Publico na forma
prevista no presente EDITAL E INSTRUCOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este EDITAL e executado pela Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre - FUNDAPE, por meio da
Comissao Organizadora de Concursos Publicos. Todas as etapas deste Concurso Publico com as suas
informagdes pertinentes, estardo disponiveis na pagina eletronica da Fundagdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco,
http://fundape.ufac.br, ¢ devidamente afixados nos murais da Prefeitura Municipal de Bujari. Os
atos: edital de abertura e homologacdo de resultado, relativos a este Concurso Publico, serdo também
publicados no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Vagas Efetivas para Cargos do Quadro
Funcional da Prefeitura Municipal de Bujari, visando atender as futuras necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo e da Secretaria Municipal de Saude.

1.2.1 Haverd Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% (cinco por cento) e
de, no maximo 20% (vinte por cento), das vagas por cargo, desde que estejam previstas cinco ou mais
vagas. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta
vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.2.2 Definigoes:

Candidato APROVADO - ¢ aquele que obteve pontuacdo total suficiente, segundo os critérios de
aprovagdo, e poderad concorrer as vagas oferecidas neste edital, bem como compor o Cadastro de
Reserva;

Candidato CLASSIFICADO — ¢ aquele que foi aprovado no Concurso Publico e obteve pontuacao tal
que, em ordem decrescente, encontra-se dentro do niumero de vagas previstas neste Edital, para cada
zona/local/area de atuagao.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela
FUNDAPE, por meio da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, a qual deverd ser dirigida toda
e qualquer correspondéncia até a data de publicagdo do resultado final.

1.4 Os Cargos/Fungdo, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria ¢ Remuneragao sao dados nos
Quadros 01 ¢ 02, abaixo:

1.5 A descrigdo sumaria das atribuigdes encontram-se no Anexo I deste edital, disponivel no enderego
eletronico http://fundape.ufac.br.
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QUADRO 01 - Cargos/Fungao, Requisitos, Niumeros de vagas, Carga horaria e Remuneracao

VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

FUNCAO REQUISITOS had Bl Moo Bay st RETSIOE
Diploma de graduacgdo de nivel superior
Biomédico | €M Biomedicina, devidament.e registrado ) 01 ) 40h 2.138,00
no conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusdo de graduagdo de
Cirurgido nivel superior em Odontologia,
; devidamente registrado no respectivo 03 - - 40h 2.138,00
Dentista .
conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusdo de graduagdo de
nivel superior em Educagdo Fisica
Educador | Bacharelado, ou equivalente, com registro 01 ) ) 40h 2.138.00
Fisico no respectivo conselho de classe, ’
fornecido por institui¢do reconhecida pelo
MEC.
Diploma de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em
Enfermeiro | Enfermagem, devidamente registrado no 04 - - 40h 2.138,00
respectivo conselho de classe, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Diploma de graduagdo de nivel superior
Farmacéu- | em Farmadcia, com registro no conselho de 01 ) ) 40h 2.138.00
tico classe, fornecido  por  instituicdo ’
reconhecida pelo MEC.
Diploma de graduag@o de nivel superior
Fisiotera- | em Fisioterapia, com registro no conselho 01 ) ) 30h 2.138.00
peuta de classe, fornecido por instituicdo ’
reconhecida pelo MEC.
1 Diploma de graduagdo de nivel superior
Meédico . . .
Clinico em Medicina, com registro no cqnse.lhg Eie ) 2 ) 40h 7.000.,00
Geral classe, . fornecido  por  instituigdo
reconhecida pelo MEC.
Diploma de graduag@o de nivel superior
Nutricio- em Nutri¢do, com registro no conselho de _ 1 _ 40h 2.138.00
nista classe, fornecido por institui¢do ’
reconhecida pelo MEC.
Professor Diploma de graduagdo, devidamente
de registrado, de licenciatura plena em 10 20 ) 25K 3364.93
Educagio Pedagogia, fornecido por institui¢ao de ’
Infantil ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor Diploma de graduagdo, devidamente
de Ensino | registrado, de licenciatura plena em 10 20 ) 25h 3.364.93
Fundamen- | Pedagogia, fornecido por instituicdo de ’
tal I ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de graduag@o de nivel superior
Psicologo em Psicologia, com regis.tro no c~onse1ho 01 ) ) 40h 2.138,00
de classe, fornecido por instituigdo
reconhecida pelo MEC.
continua




o ML

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
GABINETE DO PREFEITO
Continuacao
VAGAS DE NiVEL MEDIO
- VAGAS| CARGA REMUNE-
AGA R . -
FUNCAO REQUISITOS VAGAS| C PCD* | HORARIA RACAO
Diploma de conclusdo de Ensino Médio
registrado, fornecido por institui¢do de
Agente de ensino reconhecida pelo MEC, ter
Combate a | concluido, com aproveitamento, curso de 4 - - 40h 2.640,00
Endemias formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas ¢ CNH “A”
ou “AB”.
Diploma de conclusdo de Ensino Médio
Fiscal registrado, fornecido por instituicdo de _ 2 ) 40h 1.545.60
Sanitério ensino reconhecida pelo MEC ¢ CNH B
66AB’7.
Diploma de conclusdo de Ensino Médio
registrado, fornecido por instituigdo de
Mlcrosco— ensino EeconheC}da pelo .MEC e curso de 1 ) ) 40h 1.545.60
pista formacdo em Microscopia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos Orgdos
normativos
o Diploma de conclusdo de curso técnico
Técnico de Enf heeid 1
Enferma- em Enfermagem, reconhecido ~pelo 4 4 ) 40h 177744
Ministério da Educagfo, com registro no
gem .
respectivo conselho de classe.
Certificado de conclusdo de nivel médio
L com habilitagdo especifica de nivel
Técnicoem | _, . o , .
Satde técnico em Auxiliar de Satide Bucal (Lei 3 i ) 40h 1.777.44
Bucal 11.889 de 24/12/2008), com registro no ’

conselho de classe, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

*PCD — Pessoa Com Deficiéncia
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QUADRO 02 - Cargos/Funcao, Requisitos, Nimeros de vagas, Carga horaria e Remuneracio

VAGAS DE NIVEL MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40h - REMUNERACAO: RS 2.640,00

FUNCAO | REQUISITOS AREA DE ABRANGENCIA VAGAS| CR V}?’C(l;)is
Bairro Segundo Distrito, Bairro Ely Papainharo,
Loteamento Recanto Gaucho, Loteamento Lins 1
¢ Ramificagdes, Podendo Também Ser Alteradas
Conforme Mapeamento Realizado Pela SEMSA.
Bairro Judite, Bairro Floresta, Bairro Quintais
Florestais e Ramifica¢des, Podendo Também Ser 1
Alteradas Conforme Mapeamento Realizado Pela
Diploma de SEMSA.
conclusdo de | Bairro Centro, Bairro Raimundo Ledo, Bairro
Ensino Médio. | Ceramica, Residencial Acai e Ramificagdes, 1
(LEIn. Podendo Também Ser Alteradas Conforme
13.595, DE 5 | Mapeamento Realizado Pela SEMSA.
DE JANEIRO | Bairro Raimundo Nonato, Bairro Joao Doca,
DE 2018) Bairro Rui Lino e Ramificagdes, Podendo 1
registrado, | Também Ser Alteradas Conforme Mapeamento
fornecido por | Realizado Pela SEMSA.
instituicdo de | Polo De Assentamento Walter Arcer e
ensino Ramificagdes, Podendo Também Ser Alteradas 1
reconhecida | Conforme Mapeamento Realizado Pela Semsa.
pelo MEC. Rio Antimary e Ramifica¢des, Podendo Também
Agente I- ’residir na | Ser Alteradas Conforme Mapeamento Realizado 1
Comuni- area da Pela SEMSA.
trio de | comunidade em | Ramal Abiby Cury, Ramal Do Barroso, Ramal
Satde que atuar, Do Mauro, Ramal Da Gameleira e Ramificagoes, |
desde a data da | Podendo Também Ser Alteradas Conforme
publicagdo do | Mapeamento Realizado Pela SEMSA.
edital do BR 364, km 29 a 87 e Ramifica¢des, Podendo
processo Também Ser Alteradas Conforme Mapeamento 1
seletivo Realizado Pela SEMSA.
publico; II - ter | Ramal Linha Nova e Ramificag¢des, Podendo
conclulido, €om | Também Ser Alteradas Conforme Mapeamento 1
aproveltamento | Realizado Pela SEMSA.
» CUIS0 Eie Ramal Do Ouro e Ramificagdes, Podendo
formagdo | Também Ser Alteradas Conforme Mapeamento 1
inicial, com | Realizado Pela SEMSA.
carga horaria  'Ramal Marizinho e Copaiba e Ramificagdes,
minima de | podendo Também Ser Alteradas Conforme 1
quarenta horas; | \faneamento Realizado Pela SEMSA.
Ramal Gavidao, Ramal Mato Grosso, Ramal Do
Cacau E Ramificac¢des, Podendo Também Ser 1

Alteradas Conforme Mapeamento Realizado Pela
SEMSA.

Ramal Bujari e Ramifica¢des, Podendo Também
Ser Alteradas Conforme Mapeamento Realizado

Pela SEMSA.
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Ramal Espinhara e Ramifica¢des, Podendo
Também Ser Alteradas Conforme Mapeamento 1
Realizado Pela SEMSA.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracdes.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes.

2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a
surgir devera indicar a situagdo de deficiéncia no formulario de Inscri¢do. Se for CLASSIFICADO no
certame o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de Bujari para submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificagdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo
de sua opgao no Processo Seletivo.

2.3. Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverdo comparecer a pericia
médica munidos de documento de identificacdo e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem
a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

2.5. O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.6. O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrera
somente pela classificagdo geral.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
classificados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 1.° do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo enunciado da Stimula n.°
377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949, de 25 de agosto de 2009.

2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.1.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des
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de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/1999, e alteragdes.

2.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por
falta de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

2.11. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame
ndo podera ser considerada como justificativa para a concessao de aposentadoria.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo II, no enderego eletronico http:/fundape.ufac.br, mediante o
preenchimento do formulario de inscrigdo, no horario local de Rio Branco - AC.

3.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda aten¢do, de modo que nele
constem as informacdes exatas e veridicas, sob a pena de cancelamento da inscricdo. Depois de
preenchido, o formulario devera ser enviado, eletronicamente, 8 FUNDAPE.

3.3 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento ¢ na aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publicagdes posteriores, postadas no
site http://fundape.ufac.br.

3.4 O candidato ndo podera fazer inscrigdes distintas em mais de um cargo, para 0 mesmo turno. Nao
se aproveitardo os documentos comprobatorios para mais de uma inscrigdo, devendo cada inscrigao ter
a sua propria comprovagao;

3.5 Ao enviar o formulario de inscri¢do, o candidato devera concordar com os termos do edital, seus
anexos e retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados
ao marcar a respectiva op¢ao.

3.6 A realizagdo de uma nova inscricdo, para o mesmo candidato, no mesmo cargo, cancela
automaticamente a inscricio anterior, nas mesmas condi¢des. No entanto, a inscricdo deferida
(confirmada) sera aquela que esteja na lista de inscrigdes deferidas, publicada conforme o Cronograma
do certame, Anexo II.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagio no Concurso Publico e investidura no cargo. E de inteira responsabilidade
do candidato a confirmacdo da sua inscrigao.

3.8 A FUNDAPE ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das
linhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.8.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:
a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) original e copia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos
ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos
por doencas, em estado pos-cirrgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do
problema de satde), codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como sua provavel causa.
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3.8.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Concurso Publico.

3.8.3 As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.9 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.® 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do
Ministério da Educagdo. A aquisi¢do do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.
3.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a Fundape, copias da certiddo de nascimento da
crianca e do Documento de identificagdo do acompanhante. O acompanhante ficara em sala reservada
e sera responsavel pela guarda da crianga, bem como sujeito as mesmas restrigdes quanto ao uso de
aparelhos eletroeletronicos que os candidatos.

3.10.1 A candidata, com necessidade de amamentar, que nao levar o acompanhante no dia de
realizagdo da prova ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo da prova. Ao
acompanhante, assim como a candidata, ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos eletronicos descritos neste Edital durante a realizagdo do certame.

3.10.2 A Fundape nao disponibilizard acompanhantes para a guarda de criangas.

3.10.3 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo de prova.

3.11 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenga
infectocontagiosa de notificagdo obrigatoria ou casos que demandem outra necessidade emergencial,
até as 72 (setenta ¢ duas) horas que antecedem a realizacdo da prova objetiva, desde que solicitados
por meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico, diretamente dirigido a Comissdo
Organizadora de Processos Seletivos e entregue na Fundape, terdo os pedidos analisados e, se
verificada a possibilidade de atendimento, a Fundape comunicara ao requerente, por telefone ou por e-
mail, o resultado da analise.

3.12 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo II.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia designado no Cronograma do cer-
tame, Anexo II, exclusivamente através do boleto bancario, disponivel para impressdao através do
acompanhamento da inscricdo em tempo real (online) do candidato, pagéavel, preferencialmente, nas
agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario de atendimento das agéncias bancarias.

4.2 Nao havera envio de Boletos para o domicilio dos candidatos.

4.2.1. A Fundape ndo enviard boleto bancario para o e-mail ou residéncia do candidato. Caso o
candidato receba algum e-mail com suposto boleto bancério referente a esse Concurso Publico, este
devera ser ignorado e descartado.

4.2.2 A inscrigdo do candidato, inclusive daqueles com pedido de iseng¢@o do pagamento da taxa inde-
ferido, somente sera confirmada/deferida ap6s a comprovacdo do pagamento da referida taxa;
4.2.3 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, certificar-se de que
atende a todos os requisitos e condi¢des exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus des-
necessario.

4.2.4 Nio serdo aceitos, para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo: comprovan-
tes de entrega de envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de auto-
atendimento, cheques ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que nao foram gera-
dos eletronicamente pela Fundape e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edi-
tal.

4.2.5 O valor da taxa de inscri¢ao para os cargos esta especificado no Quadro 03:
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QUADRO 03 - Valor da taxa de inscricio para os cargos
NIVEL DO CARGO | TURNO DA PROVA OBJETIVA | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)
Nivel Médio Tarde 90,00
Nivel Superior Manha 120,00

4.2.6 Nao havera devolucao da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancela-
mento do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Bujari; e nem aproveitamento da taxa paga
para outros certames ou entre candidatos.

4.3 Comprovante do Local de Prova

4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local de prova, que estard disponivel no
enderego eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo 11, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constarao a data de nascimento e o nimero do documento de
identificagdo do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de inteira responsabilidade
do candidato o reconhecimento da localizagdo do seu local de realizagdo da prova.

4.3.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudancga do local de prova até 48 (quarenta
e oito) horas do dia da realizagdo. Deverd, portanto, acompanhar as publicagdes e atualizagdes no
endereco eletronico: http://fundape.ufac.br.

4.3.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida o candidato
devera comunicar-se com a Fundape, das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h0Omin,
munido do comprovante de inscri¢do, comprovante de pagamento ¢ documento de identidade para
solicitar o referido comprovante.

4.3.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade com foto devera ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no local onde realizara sua prova.

4.4 Isencao da Taxa de Inscricao

4.4.1 O candidato pleiteante da isen¢do da taxa de inscri¢do devera solicita-la ao realizar sua inscrigao
por meio do formulério eletronico, disponivel no enderego http://fundape.ufac.br, nos dias e horarios
designados no Cronograma do certame, Anexo 11;

4.4.2 A selecdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscri¢ao sera de acordo com o Decreto n.°
6.593, de 02.10.2008, declarando-se que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢do, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3 A Fundape, por meio do Numero de identificagdo Social (NIS), procedera a consulta do 6rgéo
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art. 2.° do
Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscricao deverdo estar em conformidade com aqueles utilizados
no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento sumario da soli-
citagdo.

4.4.5 As informagoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato ao realizar sua inscri-
¢do por meio do formulario eletroénico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isencdo sera publicada no enderego eletronico da
Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

4.4.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢do deverdo validar sua inscri¢do com a geracao do boleto bancario e seu respectivo pagamento,
obedecendo-se os prazos estabelecidos para inscrigdo neste edital.
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5 DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva de todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada em uma Unica etapa,
com uma fase, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.2 Os conhecimentos exigidos, conteudo programatico, que comporao a prova objetiva estdo descri-
tos no Anexo III, cujas matérias constam nos Quadros 04 e 05:

Quadro 04 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Superior

Matérias Numero de Questoes | Valor da Questio | Pontuacao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Matematica 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Legislacdo (somente para Professores) 10/00 2 20/00
heci t ifi 2
Con ec1mer.1 os especificos (25 para 25/35 3 75105
professores; 35 para demais cargos)
TOTAIS 60 135/145

Quadro 05 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel Médio

Matérias Numero de Questdes | Valor da Questiao | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Matematica 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos especificos 35 3 105
TOTAIS 60 145

5.3 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Bujari (excepcionalmente em Rio Branco) no dia
marcado no Cronograma do Concurso Publico, Anexo I, em um 2 (dois) turnos: 1- TURNO DA
MANHA - inicio s 8h e término as 12h, tendo a duragio maxima de 04 (quatro) horas. Os portdes
de acesso serdo abertos as 6h40min e fechados, impreterivelmente, as 7h40min; 2 - TURNO DA
TARDE - inicio as 14h e término as 18h, tendo a duragdo méaxima de 04 (quatro) horas. Os portdes
de acesso serdo abertos as 12h40min e fechados, impreterivelmente, as 13h40min, conforme

Quadro 06:
QUADRO 06 - HORARIO DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
TURNO CARGOS INiCIO/TERMINO DURACAO

Inicio da prova as 8h e término as 12h

l_rl;\}[}fNNg ADA Nivel Superior (Os portoes de acesso serdo abertos as 4 horas

6h40min e fechados, as 7h40min)

Inicio da prova as 14h e término as 18h

2-TE$EDA Nivel Médio (Os portdes de acesso serdo abertos as 4 horas

12h40min e fechados, as 13h40min)

5.3.1 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada no municipio de Rio
Branco-AC, caso ndo haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Bujari.
E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicacdo de provas.

5.4 A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha. Para cada questdo havera 04 (quatro) alternati-
vas, identificadas pelas letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma das alternativas respondera corretamen -
te ao enunciado da questdo e sera considerada a resposta correta no gabarito.
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5.5 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica, de corpo em material transparente ¢ de tinta nas cores AZUL ou PRETA. O circulo
com a letra de resposta devera ser preenchido totalmente, conforme instru¢des no Cartdo de Respostas.
A Fundape ndo se responsabilizard por preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletronica do
Cartao de Respostas.

5.6 Para realizar a prova, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartao de Respostas. O can-
didato devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes estd completo, com todas as paginas
numeradas em ordem crescente e as questoes devidamente impressas; e se corresponde ao cargo plei-
teado.

5.6.1 Se constatada qualquer incorre¢@o ou irregularidade, o candidato deverd informar imediatamen-
te, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais de Sala e solicitar a substituicdo do Ca-
derno de Questdes ou a corregdo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

5.6.2 Reclamagdes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, nao serdo consideradas e
os prejuizos advindos da inobservancia de qualquer incorre¢ao ou irregularidade serd de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

5.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que deve-
rd proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas (a “bolinha” com a letra da
resposta achada correta devera ser totalmente preenchida).

5.8 Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

5.9 No Cartao de Respostas ndo serdo computadas para correcao as questdes cuja resposta estiver com
mais de uma alternativa marcada, com rasuras, sem marcagdo ou com marcagdo insuficiente que nio
permita a leitura eletronica das respostas (a “bolinha” com a letra da resposta achada correta devera ser
totalmente preenchida).

5.10 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da prova, portando
telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético, sera auto-
maticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11 Em nenhuma hipotese havera compensagdo ou aumento no tempo de realizagdo da prova do Con-
curso Publico pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo especial, ao procedimento de
coleta de impressoes digitais ou de aplicacdao de detectores de metais.

5.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas de qualquer es-
pécie.

5.13 Nao sera admitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico, du-
rante a realizacdo da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o
candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones celulares e
quaisquer outros aparelhos eletroeletronicos, depois de desligados, deverdo ser colocados embaixo da
carteira do candidato e la permanecerem durante a realizagdo da prova. Os candidatos deve-
rdo retirar a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragdo seja emiti-
do, inclusive do despertador, caso esteja ativado, pois a emissdo de qualquer som ou ruido eliminara o
candidato do certame. O candidato que for surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroele-
trénico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, serd automaticamente elimina-
do do Concurso Publico.

5.14 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletronicos como maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,
aparelhos eletronicos de comunicag@o em geral, etc., devera deixa-lo(s) desligado(s) e depositados em-
baixo da carteira do candidato, e 14 deverdo permanecer durante a realizacdo da prova.

5.15 A FUNDAPE néo se responsabilizara por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano
ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a sua realizagéo.

5.16 Durante a realizagdo da prova, por razdes de seguranga, os candidatos ndo poderdo usar 6culos de
lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os recipientes com agua ou alimentos deverdo ser de
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corpos transparentes e sem rotulos, de modo que ndo impegam a visualizagio de seu interior. E vetado
o uso de alimentos em embalagens originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais
candidatos.

5.17 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou com pes-
soas ndo autorizadas, nem a utilizagdo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa, manuais, apostilas,
impressos ou anotacdo de qualquer natureza.

5.18 Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de aplicagdo da prova de-
pois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo cumprimento desta condi¢do implicara na elimi-
na¢do do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (or-
ganica) serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores.

5.19 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer em cada sala, sen-
do liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registra-
dos na ata de sala com suas respectivas assinaturas.

5.20 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas, devi-
damente preenchido e assinado, bem como o Caderno de Questoes;

5.21 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes, somente se sair do local de
aplicac@o da prova depois de decorridas 3h30min (trés horas e meia) do seu inicio. Se sair antes deste
periodo, o Caderno de Questdes deverao ser entregue aos fiscais de sala.

5.22 O candidato que sair da sala de aplicacdo com o Caderno de Questdes antes do prazo previsto
para leva-lo consigo ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, serd automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

5.23 Néo sera aplicada prova objetiva fora do espago fisico determinado pela Comissdo Organizado-
ra de Concurso Publicos da FUNDAPE.

5.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizacdo da sua prova
com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, muni-
do do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de identificagdo com foto
(OBRIGATORIO) ¢ de caneta esferografica de corpo em material transparente e escrita na cor
AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade de aplicagdo da prova serdo abertos e fechados
pontualmente nos horarios marcados, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato apos esse
horario, sob nenhuma hipotese.

5.25 O candidato deverd acompanhar as publicagcdes e avisos no endereco eletronico http://funda-
pe.ufac.br, quanto ao local designado para a realizagdo da prova, que, se houver necessidade, podera
ser alterado pela FUNDAPE até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva.
5.26 No dia de realizacdo da prova sera OBRIGATORIA a apresentacio do documento oficial e ori-
ginal de identidade do candidato, tais como: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Se-
cretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe como, por exemplo, CREA, OAB, CRC, etc.; Carteira de Trabalho ¢  Previdén-
cia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo e passaporte. Todos os documentos de identi-
dade listados somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que corretamente o identifique.
5.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade solici-
tado por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de prova munido de Boletim
de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo, nos tltimos 30 (trinta) dias anteriores a re-
alizacdo da prova. Em tal situagdo, a critério da Fundape, podera ser exigida identificacdo especial
através de fotografias, coleta de assinaturas e impressdo digital em meios proprios. Em caso de nega-
tiva do candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, bem como sera imedia-
tamente realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes para a devida apuragao.

5.28 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos como do-
cumento oficial e original de identidade do candidato. Os documentos de identidade somente serdo
aceitos se tiverem foto atual do candidato, que corretamente o identifique.
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5.29 Por medida de seguranga do Concurso Publico e dos candidatos, a FUNDAPE podera, a seu crité-
rio, coletar a impressao digital e fotografia dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em to-
dos os candidatos a qualquer momento durante a aplicagcdo da prova objetiva.

5.30 Caso haja duvida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura,
etc.) sera exigida a identificagdo especial através da coleta de assinaturas, fotografia e impressao digi-
tal. O candidato que ndo concordar com esse procedimento sera automaticamente eliminado do Con-
curso Publico, bem como sera, imediatamente, realizada a comunicacdo do fato as autoridades compe-
tentes para a devida apuragao.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver, concomitantemente:
a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

b) nota maior do que 0,0 (zero) em cada uma das provas das matérias da prova objetiva.

6.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com maiores nimeros de pontos
totais, em ordem decrescente e dentro do nimero de vagas previstas n este Edital para cada cargo.

6.3 A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de
pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da prova objetiva.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia terdo seus nomes di-
vulgados em listagem propria por cargo e figurardo também na lista de classifica¢do geral por cargo.

6.5 O resultado final sera divulgado no enderego eletronico http://fundape.ufac.br, no dia designado
no Cronograma do certame, Anexo II.

6.6 O Edital de Homologagao do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagao dos can-
didatos classificados no certame, em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o disposto no
Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.7 O candidato nao classificado (fora do nimero de vagas oferecidas) e fora do nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009 (Quantidade de Va-
gas X Numero Maximo de Candidatos Aprovados para o Cadastro de Reserva), ainda que tenham
atingido nota minima de aprovagfo, estara automaticamente reprovado no Concurso Publico, nos ter-
mos do Artigo 16, paragrafo 1.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.8 Nenhum dos candidatos aprovados e empatados no tltimo lugar do cadastro de reserva serdo con-
siderados reprovados, nos termos do artigo 16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

6.9 O Edital de Homologagdo serd publicado no Didrio Oficial do Estado e no enderego eletronico
http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

6.10 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario a classificagdo dentro do numero de vagas
ou do cadastro de reserva sera reprovado no certame, nao tendo seu nome e nota divulgados. O candi-
dato podera consultar sua nota individual no acompanhamento do candidato no enderego eletronico

http://fundape.ufac.br.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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7.1 Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados, sucessivamente, os se-

guintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigdo
no Concurso Publico, conforme Artigo 27, paragrafo tnico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 anos, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado; prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Bujari.

8.2 A Prefeitura Municipal de Bujari reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o
numero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico e dentro da relagdo dos candidatos aprovados com as condi¢gdes minimas de
aprovacao exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

8.3 A convocagdo para contratacdo serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Acre por meio do site www.diario.ac.gov.br, no Portal do Municipio de Bujari, www.bujari.ac.gov.br,
e com fixagao nos murais da Prefeitura Municipal de Bujari.

8.4 O candidato classificado que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados
neste Edital ou que ndo solicitar a reclassifica¢do para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de
30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

9.1 Para a investidura no cargo, o candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
9.1.1 Ser classificado no Processo Seletivo, dentro do niimero de vagas e possuir, na data da posse, os
requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido neste Edital, Anexo 1.

9.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou
ser naturalizado.

9.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

9.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.1.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

9.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pela pericia
médica.

9.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para o exercicio
do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos deficientes, reservando-se
a essa pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

9.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera
desclassificado.
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9.1.7 Nao acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para
a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

9.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor no sistema municipal de educacio,
recebera mensalmente, pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, o vencimento no valor de 60% do
seu salario-base, de acordo com o nivel de escolaridade.

9.1.7.2 O candidato aprovado no cargo de agente comunitirio de satude devera residir na area
que atuar, desde a data da publicacao do presente edital, conforme previsto pela Lei Federal n.°
11.350 de 5 de outubro de 2006.

9.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo I deste
Edital.

9.1.8.1 A comprovacdo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados deverd ocorrer
necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Para tanto ndo serdo aceitas copias
autenticadas em cartdrio ou similares.

9.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislacdo aplicavel.

9.2 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Bujari exigir dos candidatos a serem nomeados, a
comprovacdo do preenchimento dos requisitos para cada cargo previstos neste Edital, bem como
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serfo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do Concurso
Publico, sempre no prazo determinado no CRONOGRAMA do Certame apés a divulgacdo da
respectiva etapa.

10.2 Para recorrer, o candidato devera preencher, integralmente, o formulario de recurso
administrativo, contido na pagina de acompanhamento de inscri¢do. O candidato acessara a pagina de
sua inscricdo com o numero de CPF e senha; depois preencherda o formulario de interposi¢do de
recurso, enviando-o eletronicamente, no horario da 0 h(zero hora) até as 23h59 dos dias designados no
cronograma do certame, ininterruptamente.

10.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo da prova objetiva. Caso o
candidato deseje recorrer de mais de uma questdo, devera preencher UM FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo
fundamentar o recurso referente a cada questdo de forma logica e consistente (com citacdo de
bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato, sem
a devida fundamentagdo baseada em bibliografia oficial ndo serdo considerados para respostas. Em
caso de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulario, sera considerada somente a
primeira questdo para fins de resposta ao recurso.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢do detalhada das
suas razdes e interpostos mediante o preenchimento do formulario. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido; a FUNDAPE reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos em até 30 (trinta)
dias apds seu recebimento.
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10.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o especificado neste Edital.

10.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipoétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso (recurso
de recurso), ou apreciagdo de recurso interposto fora do prazo.

10.7 Nao serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

10.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
cuja prova contenha a referida questao.

10.9 A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, na secretaria da
FUNDAPE, conforme horério comercial de funcionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis
apos o intervalo para resposta da FUNDAPE. Apos tal prazo, as respostas eventualmente ndo retiradas
serdao descartadas pela FUNDAPE, ndo tendo o candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao
recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A inscri¢do implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas a
Prefeitura Municipal de Bujari, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas,
ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢gdes, para qualquer fim.
11.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obrigam-se a acatar outras
instru¢des e normas complementares operacionais baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas
no enderego eletronico http://fundape.ufac.br.
11.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e retificagdes serdo publicados
no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicagoes.
11.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscri¢do e
todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatiddo de suas
declaragoes.
11.5 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
a)agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de
aplicacdo da prova, as autoridades presentes e/ou os demais candidatos;
b)
aos atos de realizagdo da prova;
c)
se sair antes do tempo previsto para leva-lo consigo;
d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em periodo de realizagdo a prova, sem o acompanhamento
de fiscal;
€)atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova;
f) tumultuar, sob qualquer forma, a realizagéo da prova;
g)for surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, aparelho de telefone celular,
qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmissdo de dados
nas dependéncias da unidade de aplicacdo da prova;
h)
de consulta ndo permitido;
1) utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
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relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua Inscricdo sera anulada e ele sera,
automaticamente, eliminado do certame.

11.7 A nomeagdo para exercer o cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as
normas estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Bujari.

11.8 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico (copia de documentos entregues pelos
candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar
mais adequado, desde que obedecida a Lei Geral de Protegdo de Dados.

11.9 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pela FUNDAPE pelo
prazo de seis meses corridos, a contar da data de publicacdo do edital de homologagdo do seu
resultado.

11.10 O prazo para impugnar o presente Edital é de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido ou do Estado do Acre.

11.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissdao Organizadora de
Concursos Publicos.

PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2022.
ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

1 CARGO: BIOMEDICO

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnolégico e nas atividades complementares de
diagnodsticos. Assessorar nas atividades de educagdo em saude. Realizar analises, assumir
responsabilidade técnica. Assumir e executar o processamento de amostras bioldgicas, suas analises e
firmar os respectivos laudos. Supervisionar os respectivos setores técnicos. Operar equipamentos
analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos.
Realizar coleta de amostras e dados em laboratdério ou em atividades de campo. Elaborar analise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das
analises realizadas. Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacgdes. Zelar pela limpeza e conservagao de
vidrarias, bancadas ¢ equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos. Controlar o
estoque de material de consumo dos laboratorios. Sendo responsavel técnico do estabelecimento onde
for lotado; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes. Auxiliar e executar atividades
padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas
areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise. Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacao e implantacao
de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas. Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnologico de laboratorio de saude. Participar na elaboragdo e atualizagao
de protocolos. Direcionar as atividades no servigo publico conforme normativas vigentes. Realizar
pareceres técnicos em acordo com sua area de atuacdo. Quando habilitado, operar aparelhos de
imagem se necessario. Ser responsavel pelo laboratorio. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente, Informar a produtividade por meio
de sistemas de informagdo vigente; realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e¢ urbanas e
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

2 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegio da satide, prevengio de
agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo; sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for lotado Realizar diagnostico
com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em satide bucal, incluindo
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atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel);Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saide ¢ a
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os
demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Informar
a produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente; realizar atendimentos realizar
atendimentos itinerantes em d4reas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuag@o.

3 CARGO: EDUCADOR FISICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia
municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informac¢des que visam a prevencao,
minimizacao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producido do autocuidado; participar
de reunides e equipe; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e satde juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, ser responsavel técnico do estabelecimento onde
for lotado discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para
a ampliacado e a valorizacao da utilizacdo dos espagos publicos; identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, e NASF nas comunidades;
promover agdes ligadas a4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal e academia
ao ar livre, inclusive jamp, zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com a ESF e a populacdo; promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a saide da populacdo, Informar a
produtividade por meio de sistemas de informagdo vigente, realizar atendimentos realizar
atendimentos itinerantes em 4reas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuag@o.

4 CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Realizar atengdo a satude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo; sendo responsavel técnico do estabelecimento
onde for lotado Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS ¢ ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
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Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacao vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacado.

5 CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéuticas tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos sendo responsavel técnico
do estabelecimento onde for lotado. Participar na formulagdo de politicas e planejamento das agdes,
em consonancia com a politica de satide de sua esfera de atuacdo e com o controle social; participar da
elaboragdo do plano de saude ¢ demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo; utilizar
ferramentas de controle, monitoramento e avaliagcdo que possibilitem o acompanhamento do plano de
saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo; participar do processo de sele¢ao de
medicamentos; elaborar a programagdo da aquisicio de medicamentos em sua esfera de gestdo;
assessorar na elaboragdo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das
demais etapas do processo; participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitagdo dos
profissionais de saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as
condigOes existentes para o armazenamento, distribui¢ao e dispensacdo de medicamentos, realizando
os encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente; desenvolver agdes para a
promocgdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao gerenciamento
de residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a inser¢do da
assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a satde (RAS) e dos servigos farmacéuticos, Informar a
produtividade por meio de sistemas de informagdo vigente; realizar atendimentos realizar
atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacgao.

6 CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade
humana, proposto pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS); Elaborar o diagnostico funcional
considerando os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Avaliar globalmente o usuario dentro
do modelo de funcionalidade e incapacidade humana, proposto pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMYS); Elaborar o diagnostico funcional considerando os aspectos clinicos, fisicos, ambientais e
sociais; Propor a intervencdo fisioterapéutica mais adequada ao caso considerando os objetivos a
curto, médio e longo prazo, e os recursos disponiveis: a) Individual: na unidade de satde ou no
domicilio; b) Coletiva: na unidade de saude em nos equipamentos sociais. Constituir-se em referéncia
e suporte técnico-assistencial as ESF e unidades de reabilitagdo; sendo responsavel técnico do
estabelecimento onde for lotado ,Esclarecer as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os servigos
de fisioterapia e reabilitacdo; Qualificar os encaminhamentos para a rede complementar, acompanhar e
coordenar o cuidado ao usuario; Desenvolver e/ou participar das acdes de promocdo da saude
buscando identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar disfungdes do movimento
em todos os ciclos de vida; Capacitar a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e discutir
precocemente situagdes e agravos que contribuem para a disfuncéo fisica funcional e sdo passiveis de
intervencdo do fisioterapeuta; Acolher ¢ atender usuarios com demanda de reabilitagdo segundo
possibilidades da APS; Propor adaptagdes no ambiente para facilitar o desempenho funcional;
Identificar a necessidade do uso de oOrtese e protese e meios auxiliares de locomocao,
indicar/prescrever o mais adequado e referenciar para o setor de concessdo dos mesmos; Contribuir
com o saber especifico da fisioterapia na construgdo de planos terapéuticos interdisciplinares; Realizar
atividades coletivas com o objetivo de promover a funcionalidade, como por exemplo, grupos de
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abordagem de dores cronicas da coluna vertebral, grupos de postura, etc.; Realizar atendimento em
grupo/atividades coletivas de promogao, prevencgdo ou reabilitagdo, com temas da fisioterapia ou de
abordagem interdisciplinar, a partir das necessidades apontadas pelas ESF/NASF; Participar no
Programa Satude na Escola; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagdo vigente;
Auxiliar nos atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7 CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo a satide as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento da pessoa;Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Verificar e atestar obito; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informagdo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em
areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

8 CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamento e a
reabilitacdo dos problemas relacionados ou associados 4 alimentagdo e nutricdo ; Realizar o
diagnostico nutricional, avaliagdo e monitoramento do estado nutricional, com base nos dados
dietéticos, clinicos, bioquimicos ¢ antropométricos , de acordo com a fase do curso da vida ; Elaborar
a prescrigdo dietética , com base no diagnostico nutricional, adequando-a a evolu¢do do estado
nutricional ; Solicitar exames complementares necessarios a avaliagdo nutricional, a quando pertinente
; Definir os procedimentos complementares na assisténcia nutricional do usuario , em interacdo com a
equipe multiprofissional ; sendo responsavel técnico do estabelecimento onde for lotado; Referenciar
0s usuarios a outros estabelecimentos de atengdo a saude , visando & complementacdo do tratamento,
sempre que necessario , ¢ de acordo com os protocolos do servigo ; Realizar a prescrigdo de
suplementos nutricionais ,bem como de alimentos para fins especiais , em conformidade com a
legislacdo vigente e com as normas(diretrizes terapéuticas) estabelecidas pelas Estadual e Municipal
de Saude e Ministério da Saude , quando necessarios a complementagdo da dieta; Orientar os usuarios
e de seus familiares/Responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas , relativas a alimentagéo ;
Promover Praticas alimentares saldaveis , em ambito individual, em todas as fases do curso de
vida ;Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo , incluindo desnutri¢ao
infantil, ma nutri¢do por micronutrientes e baixo peso, para o atendimento nutricional especifico ;
Identificar portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo arterial,
obesidade, entre outras) para o cuidado nutricional especifico; Identificar fatores de risco para o estado
nutricional em quaisquer fases do curso da vida ; Participar das a¢des que demandam dietas
especiais ;Realizar a¢des Educativas de promogdo alimentar saudavel considerando os fatores da vida
moderna que influenciam os modos de vida, alimentagdo fora de casa, falta de tempo, limitacdes
fisicas, etc; Realizar acdes educativas nas escolas, creches e outros equipamentos sociais para
fomentar habitos alimentares adequados Informar a produtividade por meio de sistemas de informagao
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vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em 4areas rurais e urbanas e exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

09 CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Garantir o apoio pedagdgico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V, Art. 13,
Inciso IV e Art. 24, Inciso V, alinea e; Garantir o direito da crianca de ser educada em condi¢des
favoraveis para que se desenvolva e constitua sua identidade cultural, étnica e religiosa; Considerar
que a crianga, quando entrar na escola, trard consigo as vivéncias e capacidades de diversos tipos e de
diferentes niveis que devem ser pontos de partidas e referenciais constantes para o planejamento do
trabalho educativo; Interessar-se pelo que a crianga sente e pensa em relacdo a si mesma e ao mundo,
dar-lhe atencdo, compreender sua singularidade, identificar e responder as suas necessidades de
aprendizagem, considerando que se trata de uma pessoa em continuo processo de crescimento e
desenvolvimento; Comprometer-se a assegurar a crianga situacdes de cuidado, brincadeira,
aprendizagem orientada e de acesso a conhecimentos mais amplos da sua realidade social e cultural;
Criar condigdes plenas para que a crianca tenha agdes cada vez mais independentes e autdnomas,
iniciativas proprias e possibilidade de leva-las adiante; Incentivar a crianga a pensar por si propria
sobre qualquer assunto, levantar e testar hipoteses, descobrir respostas, trocar experiéncias e diferentes
pontos de vista; Confiar na capacidade da crianga para construir o conhecimento de si mesma, sobre os
outros ¢ sobre o mundo; Oportunizar a crianca com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual,
etc.), transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, a participacdo efetiva
em todas as atividades propostas; Participar e executar em sala de aula os conhecimentos adquiridos
na formag@o permanente e continuada visando o seu desenvolvimento profissional e a transformagao
das praticas educativas na unidade educacional; Participar das reunides, planejamento e projetos nas
Unidades de Ensino, mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funciondrios da
unidade, a familia e a comunidade.

10 CARGO: PROFESSOR DEO ENSINO FUNDAMENTAL I

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo/revisio, implantagio e avaliagio do Projeto Pedagégico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, visando a melhoria da
qualidade no atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da SEME;
Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover: desenvolvimento integral
da crianga, em complementagdo a agdo da familia ¢ da comunidade; condigdes de aprendizagens
relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de
experiéncias; garantir o apoio pedagogico conforme consta na LDB, Art. 12, Inciso V, Art. 13, Inciso
IV e Art. 24, Inciso V, alinea e; Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem o
atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais; Preencher ¢ manter atualizados os
registros de acompanhamento da aprendizagem dos alunos (Registro de classe, Mapa de classe, Ficha
de Acompanhamento da Aprendizagem do Aluno) e outros, caso haja necessidade; Dialogar com os
pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
realizadas na unidade de ensino; Participar das reunides, planejamento e projetos nas Unidades de
Ensino, mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia
e a comunidade; Participar da formacdo, permanente ¢ continuada, ¢ executar em sala de aula os
conhecimentos adquiridos visando seu desenvolvimento profissional e a transformacdo das praticas
educativas na unidade educacional. Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular do Ensino
Fundamental (séries iniciais e finais) de acordo com as orientagdes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagdo; e trabalhar os conteudos teéricos e praticos pertinentes, utilizando—se de
dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo
responsavel como cidaddo participante da sociedade.
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11 CARGO: PSICOLOGO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver a¢des Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de
transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se
dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercao social do portador de transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso
de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade;
Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a
estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internagdo
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a compreensdo da doenga; Mobilizar
os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagdo e reinser¢ao social do portador de
transtorno mental; Manter contato proximo com a rede de servigos de saiide mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para
definir projeto terap€utico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagdo vigente;
realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

12 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Trabalhar com adstricio de familias em base geografica definida, a microarea;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea ¢ manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
quanto a utilizacao dos servicos de satide disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontinea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocdo da satide, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da saude, a
prevencdo das doengas, ¢ a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informacdo vigente; Auxiliar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em
areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo. com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utiliza¢do
dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
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espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver acdes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocdo da satide, de prevencgdo das doengas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios ¢ na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da satde, a
prevengdo das doencas, € ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informagdo vigente; Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promocgao da
saude, de prevencdao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario ;Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de satide da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢gdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e
coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo
territorio;Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;Conhecer o funcionamento das
acdes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis;Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Auxiliar atendimentos realizar atendimentos itinerantes
em 4reas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

13 CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Executar acdes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica ou coleta de
reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevengao, intervencao e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar acdes
de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e
outras agoes de manejo integrado de vetores;Realizar e manter atualizados os mapas, croquis € o
reconhecimento geografico de seu territorio; e Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar
novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doencas; Realizar diagndstico
demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,

23



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
GABINETE DO PREFEITO

contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigildncia em satde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territdrio, com especial atengcdo as pessoas
com agravos ¢ condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;Identificar e
registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e
agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de
vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto
a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promog¢do da qualidade de vida da populagao,
como acdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Informar a
produtividade por meio de sistemas de informacdo vigente; Auxiliar atendimentos realizar
atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e realizar trabalhos em comunidades rurais e manter
acampamento conforme demanda no combate ds endemias; exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo e Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

14 CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes ¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢cdes de vida da Populagao;
identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de
grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avalia¢do das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagao de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminag@o dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigildncia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
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necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreensoes);
orientar responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacao
das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢ao; participar da avaliagdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocdo de atividades de
informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo
de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais ¢ industriais
verificando as condig¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condigdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de
obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicoes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a satde; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informagdo vigente; Auxiliar em atendimentos realizar atendimentos itinerantes
em areas rurais e urbanas realizados através da SEMSA, entregar quando solicitadas notifica¢des e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

15 CARGO: MICROSCOPISTA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a 4rea de atuagio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material ¢ substincias através de métodos
especificos. - Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Fazer coleta de
amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo. Proceder a analise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder ao controle
de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar servigos gerais de apoio a analises de microscopia e
ao laboratdrio; Preparar 1aminas e outros materiais para exames; Operar equipamentos de microscopia,
organizar os pedidos de reagentes e materiais de consumo necessarios para o bom funcionamento do
laboratorio; Realizar manutengdes e calibracdes preventivas e rotineiras previstas para os
equipamentos; Esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratorio; Preparar amostras e
coletar dados em laboratdrios ou em atividades de campo; Preparar equipamentos e proceder a analise
de amostras utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios; Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por
gota espessa, leishmaniose e outros; examinar ldminas para diagndstico de maléria, leishmaniose e
outros; elaborar relatorio mensal de laminas examinadas; Informar a produtividade por meio de
sistemas de informacdo vigente; Realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas
rurais e urbanas e servi¢os de microscopia em comunidades Urbanas e Rurais ¢ manter acampamento
conforme demanda; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

16 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Participar das atividades de atengdio a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, realizar administracdo de

25



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
GABINETE DO PREFEITO

imunobiologicos nas salas de imunizacdo e campanhas de vacinacdo, coleta de material para exames,
lavagem, preparagdo e esterilizag@o de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua area de atuagdo e regulamentagdo; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacao vigente; Realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas
e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

17 CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo em satide bucal individual e coletiva das familias, individuos ¢ a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacdo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar ¢ integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogao da
saude bucal; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocdo a satude; Participar das agdes educativas atuando na promogao
da saude e na prevencdo das doengas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de satde bucal; Fazer remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontolédgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragao
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengodes clinicas e procedimentos demandados
pelo mesmo; Realizar a remoc¢do de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; Executar a
organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos € do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apos atos cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informagdo vigente; Realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes em
areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2023.
ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicaciao do Edital 10/07/2023
Periodo de Inscri¢ao 11/07 a 06/08/2023
Prazo méaximo para pagamento do boleto bancario 07/08/2023

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao

11 a 14/7/2023

Divulgacao do resultado da solicitacdo de isencao da

taxa de Inscri¢des 18/07/2023
Prazo de Interposi¢do de Recursos do resultado da solicitacdo

de isencdo da taxa de Inscrigoes 19 € 20/07/2023
Resultado dos recursos de solicitagdo de isencdo de

taxa de Inscri¢des 25/07/2023
Divulgac¢do das Inscrigdes Deferidas 21/08/2023
Prazo de Recursos das Inscri¢des Indeferidas 22 e 23/08/2023
Respostas dos Recursos das Inscrigdes Indeferidas 28/08/2023
Divulgacao dos Locais da Prova Objetiva 04/09/2023
Aplicacido da Prova Objetiva 17/09/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 18/09/2023
Prazo de Interposi¢do de Recursos do Gabarito Preliminar 19 e 20/09/2023
Divulgacao do Resultado dos Recursos do Gabarito Preliminar 02/10/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial definitivo 02/10/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 09/10/2023

27



o ML

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
GABINETE DO PREFEITO

Prazo de Interposi¢do de Recursos ao Resultado

Preliminar da Prova Objetiva 10.¢ 1171022023

Resultado de Recursos ao Resultado Preliminar da Prova

Objetiva 17/10/2023

Divulgac¢ao do Resultado Final 23/10/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2023.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
1- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao ¢ interpretagdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros
textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes
da Linguagem Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética:
representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro
consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagfo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formagdo, flexdes,
emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral;, advérbio;
preposicdo; conjungdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples
e composto. Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, pardnimos, homonimos,
polissemia, denotagdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépica e Prosodia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag@o pronominal.

MATEMATICA

Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigoes. Tautologia. Estruturas légicas. Logica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos
numéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples. Sentencas abertas. Numero de linhas da
tabela verdade. Conectivos. Proposi¢cdes simples e compostas. Conjuntos, nogdes de matematica
financeira, juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geométrica,
progressao aritmética, analise combinatdria, probabilidade, operacdes fundamentais (niimeros inteiros
¢ fracionarios), potenciagdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversdo de
unidades de medida; porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau. Fungdes, matrizes e sistemas
lineares.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias humanas e suas tecnologias; Organizagdo politico-
administrativa do Brasil; Agronegocios € a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto
internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Histéria e atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado do Acre e ao municipio de Bujari.

LEGISLACAO (PARA PROFESSORES)

Lei Federal n.° 9.394/1996 ¢ suas alteracdes (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); Lei
Federal n.° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente); Constituigdo da
Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei Federal n.° 10.639/2003 (estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.° 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temadtica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.°
9.795/1999 (institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Lei Federal n.° 11.274/2006
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para
o ensino fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade.); Resolug¢ao n.°
4/CNE de 02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento da Educacdo Especial; Resolucao n.°
3/CNE 15/06/2010 Institui as diretrizes para atendimento da EJA; Resolugdo n.° 02/CNE, de
03/04/2002 Diretrizes Educacionais para Educagdo do Campo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 CARGO: BIOMEDICO

Anatomia morfologica, anatomia por imagem, estudo patologico por imagem. Planos de delimitacao
do corpo ¢ ecixos. Sistemas musculoesquelético, neurologico, cardiovascular, respiratorio,
gastrointestinal, renal, reprodutor masculino e feminino. Farmacologia dos meios de contraste e
reacoes alérgicas. Fisica, protocolos, instrumentagdo e técnica em ressonancia magnética. Formagao
de imagens em ressondncia magnética, imagem funcional e técnicas quantitativas. Neuroimagem
estrutural e funcional. Diagnostico por imagem em neurologia, ortopedia e reumatologia. Informatica
médica: estado da arte e aplicagdes clinicas; tecnologia da informag@o e comunicagdo em saude.
Fatores que afetam a qualidade da imagem. Controle de qualidade em equipamentos de diagndstico
por imagem. Normas regulamentadoras e seguranga no trabalho.

2 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese ¢ exame clinico, exames complementares, anatomia ¢ histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentdria e
doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento
das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia
odontologica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agao,
técnicas cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontologica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contra-indica¢des, exodontias, cuidados pré e
pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias ¢ emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e
das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso
topico e sistémico do fliior: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais e Codigo de Etica Odontologica.
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3 CARGO: EDUCADOR FISICO

Contextualizagdo socio—politica da Educagdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora), A cultura popular, o lazer ¢ a Educagdo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristicas sécio—afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O
Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodologicos, Selecdo de
contedos, VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Historico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢cdes, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL: - Regras, Competi¢des, Sistemas de ataque
e defesa Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competigdes: Jogos
Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas,
Indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competi¢des — Olimpiadas. FUTEBOL
DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competi¢cdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.
FUTEBOL: - Regras, Competi¢gdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA
E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competi¢des, Histdrico.

4 CARGO: ENFERMEIRO

Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.
Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial, centro cirtirgico, centro de material e esterilizagdo, na prevengao e
controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem na equipe de satde — dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. Cuidados de
Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Assisténcia de enfermagem médico-
cirargica. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis (defesa do organismo, conceito e tipo
de imunidade e noc¢des de vacinacdo). Assisténcia de enfermagem ao adulto com distirbios crénico-
degenerativos: respiratorios, cardiovasculares e musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem em
Centro Cirargico e Central de Material. Assisténcia de enfermagem materno-infantil, neonatologia e
pediatria. Assisténcia de enfermagem obstétrica (pré-natal, parto, puerpério e patologias obstétricas).
Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros, atendimento basico e
avancado a vida. Vigilancia em saude (conceitos, funcgdes, indicadores em saude, Vigilancia
epidemiologica, Vigilancia sanitaria, Vigildncia ambiental.). Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco: violéncia e negligéncia contra crianga, adolescente, mulher e idoso. Modalidades
assistenciais (Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho em grupo.); Planejamento da educagdo
em saude com vistas ao autocuidado — promocgdo, prevengdo, reabilitacdo. Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar, evolucdo historica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da
Saade — Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508/2011, Lei
complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012). Controle Social no SUS. Resolugido n.° 453/ 2012,
do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes Sociais da
Saude. Sistemas de Informacao em Saude.

5 CARGO: FARMACKEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei n.° 5991/73, Lei n.° 3820/60, Lei n.°
8666/93, Decreto n.° 85878/81, Decreto n.® 74170/74, Lei n.° 9.782/99 e suas alteracdes, Portaria n.°
344/98, RDC n.° 302/05; RDC n.° 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a
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farmacologia; nocdes de ensaios bioldgicos; vias de administracio e manipulagdo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas;
mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e
sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; anti-inflamatoérios ndo esteroides; anti-inflamatdrios
esteroides. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersio mecédnica. Manipulagdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao
de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises:
fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padronizagdo de solucdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise
de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de
protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. Legislagdo
aplicada ao SUS: Evoluc¢do historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagao em satde.

6 CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta: Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia Geral. Métodos e técnicas de avaliacdo fisioterapéutica em
suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengdo de ulceras de
decubito, prevengdo e reabilitacdo de complicagdes cardiorespiratoria. Técnicas de treinamento de
postura ¢ marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biologicos,
indicacdes e contraindicagdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo
funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtirgicos no pré ou pds-operatdrios, em
ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitacdo de amputados e
queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-operatérios de cirurgias
abdominais ou torécicas, tratamento ou prevengao de alteragdes respiratorias. Conhecimentos basicos
de exames complementares. Campos de atuagdo de Saude Publica. Administracdo Fisioterapéutica.
Sistema Unico de Satide (SUS). Cédigo de Etica Profissional.

7 CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

Nefrologia e afecgdes do trato urinario; Doencas do Sistema Cardiovascular e respiratorio;
Endocrinologia; Doencgas infecto-parasitarias e Doencas sexualmente transmissiveis; Hematologia;
Afeccbes dermatologicas, reumatologias e do trato gastrointestinal; Antibioticoterapia; Interpretacdo
de exames laboratoriais e radiologicos; Cuidados com o feto e recém-nascido; Aleitamento e
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alimentacdo, Crescimento e desenvolvimento; AfeccOes das vias aéreas em criancgas; Diarreia e
desidratacdo na crianga; Doengas infecto-parasitarias de importdncia pediatrica; Doengas
exantematicas e afecgOes dermatoldgicas da infancia; Vacinacdo; Saude da mulher e da gestante; Pré
natal, contracep¢do e climatério, Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude; Legislacdo do SUS (Lei
Complementar n.° 141 de janeiro de 2012, Lei n.° 12.466 de 24 de agosto de 2011, Lein.° 12.438 de 6
de julho de 2011, Lei n.° 11.108 de 07 de abril de 2005, Lei n.° 10.424 de 15 de abril de 2002, Lei n.°
9.836 de 23 de setembro de 1999, Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei n.° 8.080 de 19 de
setembro 1990); Epidemiologia em Saude, Vigilancia em Satde, Doengas de Notificagdo Compulsoria
(Portaria GM/MS n.° 104/2011).

8 NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar. Nutrigdo basica aplicada. Educagdo nutricional. Administragdo de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservagdo de alimentos. Desnutri¢do. Digestao,
absorcao e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira. Alimentos
Funcionais. Nog¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutri¢do
dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias
nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nog¢des de
gastronomia.

09 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica Municipal) Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB); Lei n.° 9.394/1996. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Plano
Nacional de Educagido; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Abordagem holistica dos conteudos do ensino fundamental, séries iniciais:
Alfabetizacdo: concepgdes de aquisi¢do do conhecimento. Métodos de alfabetizacdo. Letramento e
suas implicagdes para a alfabetizacdo. Alfabetizacdo e enfoque globalizador do conhecimento.
Trabalhando com histoérias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil. (Verso,
ritmo, cangdo, sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianga ¢ a aquisi¢cdo do
conceito numérico (numeralizagdo: articulacdo da linguagem e do cotidiano infantil com a construgio
de conhecimentos matematicos). O processo de aquisi¢do da leitura e da escrita. O texto: apreensdo de
ideias basicas e acessorias. Interpretacao de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem:
objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem
oral e da escrita. O professor, o aluno e o processo de elaboracdo de textos escritos. Objetivos e
expectativas de leitura. A constru¢do dos conceitos matematicos e Metodologia do ensino e
matematica.

10 PROFESSOR DEO ENSINO FUNDAMENTAL I

Didatica e Fundamentos Legais e Teoricos da Educacdo. As Concepcdes de Educagdo e suas
Repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar. Didatica e tendéncias pedagogicas no Brasil. O
papel da Didatica na formagdo profissional do professor. A interagdo entre o professor e o estudante. O
processo de ensino. O planejamento da acdo didatica, Avaliagdo da aprendizagem; Relagdo professor —
aluno — conhecimento; Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento
escolar — interdisciplinaridade — transposi¢ao didatica; Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pos-
criticas; A fung@o social da escola; A relacdo escola/comunidade; O pedagogo na escola basica;
Desenvolvimento ¢ Aprendizagem: Concepgdes de Aprendizagem; Construcdo das estruturas
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cognitivas — as contribuicdes de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as
contribui¢des de Vygotsky; Principios Metodoldgicos; Alfabetizagdo: concepgdes epistemologicas; Os
processos construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodologicos da alfabetizagdo; Avaliacdo da
aprendizagem no processo de alfabetizacdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as
diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodologicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A constru¢do e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento
logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos
diferentes momentos historicos. A fun¢do social da alfabetizac¢do. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importincia da consciéncia
fonologica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional). Parametros
curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990.

11 CARGO: PSICOLOGO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Histdria e evolugao da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacdo, percepcao,
atencdo, memoria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teoricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo historico
social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo
Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A
Psicologia e a Satude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satide e doenga.
Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional. Métodos de pesquisa social;
Intervencdes da psicologia social; Cognicdo social — Desenvolvimento da subjetividade e identidade
social e autoconhecimento; Atitudes: conceito, formacdo e mudanga; Preconceito, esteriotipos e
discriminagdo; A teoria das representacdes sociais; Influéncia social; Comportamento antissocial: a
agressdao; Comportamento pro-social: o altruismo; Comportamento grupal; Ideologia e sociedade de
consumo. Relagdes Raciais e de género; Orientacdo Sexual.

2 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

2.1 — LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto.
Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto,
indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagdo e classificacdo dos fonemas, encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e¢ digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de
palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao; conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto Pontuagao.
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2.2 - MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes de
1.° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equa¢des e inequagdes de 2.° grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Fung¢des: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e propor¢ao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e area
de solidos geométricos. Semelhanga e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas,
transformacdes, fungdes trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fun¢do polinomial, equagdes polinomiais, operacdes e
propriedades.

2.3 - CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Bujari e suas atualidades politicas e sociais;
O Brasil e o Estado do Acre e suas atualidades sociais e politicas; o Mundo e suas Transformagdes; a
Educacdo e suas Transformagdes; Criancas ¢ Adolescentes no ambiente Escolar. Ciéncias da natureza;
Ciéncias humanas.

2.4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ACS: Principios do Sistema Unico de Satide-SUS; Satide Publica e Saneamento Basico; Acdes de
Educag¢do em Saude na de Estratégia Satde da Familia; Promogdo, prevencdo e protegdo a saude;
Nogoes basicas das Endemias (Dengue, Malaria, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose) e
Epidemias; Nogoes basicas sobre imunizagdo, Aleitamento materno exclusivo e pré-natal, Doencas
mais comuns da comunidade; Doengas transmissiveis € ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes, satide mental); Participacdo social; A Estratégia da Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atencdo bésica a satde; O trabalho do Agente Comunitario de
Saude; Atribuigdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude-ACS, (Lei n.° 11.350, de 05/10/2006,
Lein.° 13.595, de 2018 e Portaria GM n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017); Etica, relagdes humanas
no trabalho e Nogdes de Cidadania. Historia de Bujari-AC.

13 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei n.° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Nog¢des basicas
do Sistema Unico de Saude, Vigilancia Epidemiologia, Vigilancia Ambiental e epidemiologia; Legis-
lacdo e politicas nacionais; Nocdes de vigilancia em satde; Visitas domiciliares e aos pontos estratégi -
CcOoS:

fiscalizag@o para a promogao e preservacao da satide da comunidade, papel do agente na educagdo am-
biental e saude da populacao; Saude publica e saneamento basico; Satde ambiental (abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem, controle de artrépodes, alimento, protecao
ambiental, poluig¢do, higiene ambiental); Prevencdo de doengas; Trabalho em equipe; Mapeamento e
territorializag@o; Controle social; Visita domiciliar, Transmissao de agentes infecciosos e medidas pre-
ventivas; Epidemiologia; Processo satide doencga e seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética
e cidadania; Promogdo de satde; Doengas ambientais provocadas por vetores e meios de controle; Zo-
onoses; Equipamentos de protecao individual; Doengas de notificagdo compulsoria; Endemias e epide-
mias; Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose: definicdo, agente causador, sinais e sin-
tomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico, tratamento, bio-
logia e habitos do vetor; Animais Peconhentos. Conhecimentos

Regionais.

14 FISCAL SANITARIO
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Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infra¢do, intimagao, termo de ciéncia, interdi¢do, etc.);
Fiscalizagdo sanitaria; Conhecimento sobre Alimentos; DTA (doengas transmitidas por alimentos);
Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais peconhentos (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika, chikungunya, leptospirose
e demais doengas veiculadas por dgua e alimentos; Leis Federais n.® 8.080/90, 6.437/77, 9.782/99,
5.991/73; Nogdes de risco em epidemiologia e Satide da Familia; Conhecimento sobre coleta de agua e
alimentos, confeccdo de caixa séptica, sumidouro, limpeza de caixas de agua; desinsetizacdo, Codigo
Sanitario Estadual; Nog¢des de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos.

15 MICROSCOPISTA

Nogodes basicas da microscopia optica confocal; Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva
e testes em equipamentos € acessorios para microscopia Optica confocal; Operacdo de Microscopio
Confocal; Técnicas de preparacdo de amostra de materiais bioldgicos para microscopia confocal
(Histoquimica, Imuno-histoquimica, Imunofluorescéncia). Andlise de imagens no confocal (co-
localizagdo, varredura, série temporal, imagem tridimensional); Conservacdo e manuseio de reagentes
quimicos usados em laboratorio; Limpeza de material laboratorial; Arquivo e descarte de material;
Biosseguranga.

16 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Célculo e administracdo de medicagao e
solucdes. Cuidados com nutrigdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia ¢ inaloterapia.
Enfermagem médico-cirurgica. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto ¢ do Idoso. Hipertensdo arterial sist€émica (HAS) e diabetes
melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissional de
enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. Politicas de Saude.
Sistema Unico de Saude. Satide da Familia. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488
de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atengdo Basica em Saude e Estratégia de Saude da
Familia. Atribui¢des da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Fundamentos de assisténcia em
saude da familia. Abordagem do processo saude/doenga da familia e do coletivo. Educacao em saude.
Prevencao de doengas e promogdo da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Humanizagao.
Processo de cuidar em Enfermagem. Nogdes de epidemiologia e biosseguranga. Enfermagem nos
ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da crianca. Satde do adolescente. Drogadigdo, tabagismo e
alcoolismo. Violéncia doméstica. Administracio de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia.
Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical,
sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencao de infec¢des. Vigilancia em
saude. Avaliagdo de riscos em saude. Codigo de Etica.

17 TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional; Conhecimentos basicos da funcio de
Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacao para a satide bucal; Acolhimento
e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um consultdrio dentario; Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esteriliza¢ao
de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontologicas; Materiais dentarios: indicagdo, propor¢do e manipulagdo;
Preparo de bandeja; Medidas de prote¢do individual, Noc¢des de microbiologia e parasitologia;
Doengas transmissiveis na pratica odontologica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no
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consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nocdes de ergonomia aplicadas a odontologia e
Codigo de Etica Odontologica.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2023.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

OBS.: Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questdo das provas, devera preencher UM
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO (ANEXO III) PARA
CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada questio de forma
logica e consistente (com citagdo de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a opinido
pessoal do candidato, sem a devida fundamentagdo, baseada em bibliografia oficial, ndo serdo considerados para
respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulério, serd considerada
somente a primeira questio para fins de resposta ao recurso.

NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAON.: CARGO:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA
(Use o verso da folha ou anexe outras paginas identificadas, se necessario)
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